
当社はSDGsの達成を通じて、地域の暮らしをより魅力的にし、
次世代に継承しようとする取組みに貢献してまいります。
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当社の重点目標

原則土日休業とすることや有給休暇取得推進、残業の抑制により従業員の健康やワークライフバランスの実現に
努めています。また、積極的に測量機種ごとのメーカー研修へ参加することで、従業員のスキルアップを実施しています。

多様な人材が健康でいきいきと働ける職場環境の整備

行政や地域団体、地域住民と継続的に交流を行い、地域活性化に繋がる地域行事への積極的な協力を通じて
地域の活性化に貢献して参ります。

地域活性化に向けた取組み

尼崎信用金庫は上記企業のSDGsへの取組みを評価するとともに、その活動を支援していきます。
（評価にあたっては経済産業省の支援モデルをベースに、東京海上日動火災保険株式会社の協力を得ています。）

測量器は、ものづくりから建設現場まで幅広いシーンで使用され、誤差が許されない機器であることから定期的な
校正等メンテナンスが必要となります。当社は30年以上の業歴で蓄積した測量器に関する知見・ノウハウにより、
取引先に対して正確な測量器を提供し、円滑な業務運営に貢献して参ります。

正確な測量機器の提供による取引先の円滑な業務運営への貢献


